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ANNEXE B 

 

LES NOTES MÉTHODOLOGIQUES 

 

Ce  rapport  final  du  Comité  consultatif  ministériel  sur  le  Musée  canadien  des  droits  de  la 
personne a été préparé avec l’aide du personnel du ministère du Patrimoine canadien et de 
trois consultants spécialisés (Constantine E. Passaris du Nouveau‐Brunswick, Robert R. Janes 
de  l’Alberta  et  Stéphane  Lévesque  de  Québec).  Il  représente  le  fruit  d’un  travail  de 
collaboration qui découle de  l’analyse de plusieurs ensembles de données. Tout ce matériel 
est disponible en s’adressant au conseil d’administration et à la haute direction du musée. 

Le Comité consultatif ministériel s’est inspiré de façon importante du matériel mentionné ici, 
mais à l’occasion, chaque membre du Comité a apporté sa contribution, son expérience et ses 
idées aux conseils prodigués dans ce rapport.  

 

LITTÉRATURE ET OPINIONS DES SPÉCIALISTES 

La  littérature  pertinente  au  domaine  traité  dans  chaque  chapitre  a  servi  à  informer  et  à 
documenter les idées présentées dans ce rapport. Les citations dans le texte et les références 
à  la  fin  de  chaque  chapitre  sont  indiquées  afin  de  permettre  au  lecteur  de  consulter  les 
sources  choisies  et  de  bénéficier  de  détails  supplémentaires  sur  les  arguments  ou  les  faits 
présentés.  

Le  Comité  a  aussi  examiné  le  procès‐verbal  d’une  rencontre  organisée  par  le ministère  du 
Patrimoine canadien entre divers spécialistes des musées. Les architectes travaillant pour la 
firme Predock et plusieurs autres consultants ont été impliqués à la conception du bâtiment 
afin de discuter du concept et du contenu proposé pour  le Musée canadien des droits de  la 
personne. De même, le Comité a tenu compte du travail qui avait été effectué auparavant par 
les Amis du Musée des droits de la personne ainsi que leurs comités consultatifs.  

 

GROUPES DE DISCUSSION 

Au  nom  du  conseil  d’administration,  le  ministère  du  Patrimoine  canadien  a  mandaté  le 
Groupe Antima afin d’animer des groupes de discussion portant  sur  le Musée canadien des 
droits de la personne. En tout, 26 sessions ont eu lieu dans 13 endroits au Canada au cours du 
mois de janvier 2008. 
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Le  rapport  final  comprenant  les  résultats  des  26  groupes de discussion  a  été  étudié  par  le 
Comité consultatif lors de la préparation du présent rapport. Il faut signaler que les résultats 
de  ces  méthodologies  ne  sont  pas  statistiquement  significatifs,  parce  que  les  groupes  de 
discussion ne contenaient qu’un nombre relativement restreint de participants. 

 

CONSULTATIONS EN LIGNE 

Dans le cadre de la tâche destinée à recueillir les points de vue et les attentes des Canadiens 
et des Canadiennes face au MCDP, un processus de consultation en ligne a été mis sur pied en 
janvier 2008. La consultation a pris la forme d’un questionnaire en ligne comprenant en tout 
11 questions à choix multiple ou à développement (voir l’annexe).  

En sollicitant la participation et la représentation élargie des Canadiens et des Canadiennes, 
les avis d’invitation à participer ont été publiés dans 177 journaux à la fin février et au début 
mars 2008. De même, des lettres et des courriels ont été expédiés le 5 février 2008 à plus de 
1 100 personnes  et  organismes  de  partout  au  Canada,  afin  de  les  inviter  à  partager  leurs 
points de vue en ligne ou à demander le document de consultation par la poste.  

De  plus,  un  service  téléphonique  sans  frais  a  été  instauré  le  5  février  2008 dans  le  but  de 
permettre  aux  Canadiens  et  aux  Canadiennes  de  commander  une  version  imprimée  du 
document de consultation. 

Au terme du processus de consultation, le 15 mars 2008, plus de 2 400 commentaires ont été 
reçus.  

Il  faut  mentionner  que  les  résultats  de  cette  consultation  ne  sont  pas  statistiquement 
pertinents car la consultation comptait uniquement des participants intéressés par le projet. 
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APPENDICE 1 À ANNEXE B   

GROUPE DE DISCUSSION – ENDROITS 

Endroits  Dates   Endroits /Adresses 

Halifax (2 groupes)  23 janvier  Corporate Research Associates 

7051 Bayers Rd, Suite 400, Halifax 

Moncton (2 groupes)  29 janvier Bristol Omnifacts Research 

720 Main Street, 3rd Floor, Moncton 

Québec (2 groupes)  30 janvier Impact Recherche 

801 Grande Allée Ouest, Bureau 200, Québec  

Montréal (2 groupes)  31 janvier Opinion Search 

1080 Côte du Beaver Hall, 4th Floor, Montréal 

Toronto (2 groupes)  29 janvier  Opinion Search 

2345 Yonge Street, Suite 704, Toronto 

ThunderBay (2 groupes)  24 janvier Valhalla Inn 

1 Valhalla Inn Rd., Thunder Bay 

Kitchener (2 groupes)  30 janvier  Metroline Research Group Inc. 

7 Duke Street West, Suite 301, Kitchener 

 

Winnipeg (2 groupes) 

 

22 janvier  

 

NRG Research Group 

806 – 213 Notre Dame, Winnipeg 
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Endroits  Dates   Endroits /Adresses 

Portage la Prairie (2 groupes)  33 janvier CanadInns ‐ Portage la Prairie 

2401 Saskatchewan Avenue, Portage la Prairie 

Calgary (2 groupes)  23 janvier Qualitative Coordination 

707 10th Ave SW, Suite 120, Calgary 

Red Deer (2 groupes)  22 janvier Red Deer Lodge Hotel and Conference Centre 

4311 – 49th Ave, Red Deer 

Vancouver (2 groupes)  24 janvier NRG Research Group 

1100 Melville Street, Suite 1380, Vancouver 

Whitehorse (2 groupes)  25 janvier Canada Games Centre 

200 Hamilton Blvd., Whithorse 
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APPENDICE 2 À ANNEXE B 

GROUPE DE DISCUSSION – PROFIL DÉMOGRAPHIQUE 

 

Endroits 

Population cible 

Enseignant
s et 

éducateurs 

Jeunes  
(15 à 20 ans) 

Parents 

Minorités 
visibles et 
nouveaux 
Canadiens 

Autochtone
s 

Halifax (2 groupes)    1 groupe (E)    1 groupe (E)   

Moncton (2 groupes)    1 groupe (F)  1 groupe (F)     

Québec (2 groupes)    1 groupe (F)  1 groupe (F)     

Montréal (2 groupes)  1 groupe (F)      1 groupe (E)   

Toronto (2 groupes)  1 groupe (E)      1 groupe (E)   

Thunder Bay (2 groupes)      1 groupe (E)    1 groupe (E) 

Kitchener (2 groupes)      1 groupe (E)  1 groupe (E)   

Winnipeg (2 groupes)  1 groupe (E)    1 groupe (F)     

Portage la Prairie (2 groupes)  1 groupe (E)        1 groupe (E) 

Calgary (2 groupes)    1 groupe (E)      1 groupe (E) 

Red Deer (2 groupes)    1 groupe (E)      1 groupe (E) 

Vancouver (2 groupes)      1 groupe (E)  1 groupe (E)   

Whitehorse (2 groupes)  1 groupe (E)        1 groupe (E) 
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APPENDICE 3 À ANNEXE B 

DOCUMENT DE LA CONSULTATION PUBLIQUE 

 

NOTE 

 

Tous les renseignements recueillis dans le cadre de cette consultation en ligne seront traités 
conformément à la Loi sur la protection des renseignements personnels du Canada. 

 

INTRODUCTION 

En avril 2007,  le Premier ministre Harper annonçait que  le  gouvernement du Canada avait 
conclu une entente avec quatre partenaires des secteurs public et privé dans le but de créer le 
Musée canadien des droits de  la personne (MCDP) à  titre de musée national, à Winnipeg.  Il 
s’agit  du  premier musée  national  créé  depuis  plus  de  40  ans,  ainsi  que  du  premier musée 
national  situé hors de  la  région de  la Capitale nationale. Ce musée présente, promouvoit  et 
célèbre l’histoire et l’évolution des droits de la personne.   

Il  est  dans  l’intention  du  gouvernement  de  constituer  le  Musée  canadien  des  droits  de  la 
personne  à  titre  de  société  d’État  en  vertu  de  la  Loi  sur  les musées.  Son  futur  conseil 
d’administration sera responsable de définir la vision de la programmation du musée.  

Les points de vue en matière de droits de  la personne varient d’une nation à  l’autre, d’une 
culture à l’autre, d’une personne à l’autre. Les Canadiens et les Canadiennes ont des opinions 
fermes à ce sujet et le futur conseil d’administration souhaitera tenir compte de ces opinions 
gavant de prendre des décisions quant à la vision de la programmation du musée.  

L’Honorable Josée Verner, ministre du Patrimoine canadien, de la Condition féminine et des 
Langues  officielles,  a mis  sur  pied  un  Comité  consultatif  composé  d’éminents  Canadiens  et 
Canadiennes  de  différentes  régions  du  pays,  afin  de  préparer  des  recommandations  sur  la 
portée  et  le  contenu  du  musée.  Ces  recommandations  seront  présentées  au  futur  conseil 
d’administration, afin qu’il puisse en tenir compte dans la planification du nouveau musée.    

Le  Comité  consultatif  mène  la  présente  consultation  dans  le  cadre  de  son mandat,  afin  de 
recueillir  les  opinions  des  Canadiens  et  des  Canadiennes  ainsi  que  leurs  attentes  face  à  ce 
nouveau musée.  

Les  questions  suivantes  sont  destinées  à  stimuler  la  réflexion  et  les  idées  sur  le  Musée 
canadien des droits de la personne. Le Comité consultatif vous invite également à soumettre 
vos points de vue  sur  tout  sujet non  traité dans  ces questions  à  l’adresse  suivante : CMHR‐
MCDP@pch.gc.ca. 
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Question 1 

À quel titre participez‐vous à cette consultation? 

 

 En tant que particulier.   

 

 En tant que représentant d’un organisme ou d’un groupe.*  

      * Nom de l’organisme ou du groupe (facultatif): ___________________  

Question 2 

Un musée peut servir à plusieurs fins. Parmi les rôles potentiels du Musée canadien des droits 
de la personne (MCDP), lesquels sont selon vous les plus importants? Veuillez les numéroter 
de 1 à 5 (1 représentant le plus important et 5, le moins important).   

 

  Centre d’éducation et de recherche 

  Zone d’exploration 

  Centre d’exposition 

  Appel à l’action 

  Endroit de réflexion 

Autres rôles potentiels? 

Selon vous, à la Question 2, que signifie votre premier choix? 
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Question 3 

Tous  les  musées  font  face  au  défi  qui  consiste  à  trouver  le  juste  équilibre  entre  leurs 
expositions et les autres activités prévues à la programmation. Les cinq questions qui suivent 
décrivent une série de choix possibles pour le futur conseil d’administration lorsqu’il établira 
la vision d’ensemble de la programmation du musée. 

Veuillez indiquer la case qui représente le mieux votre vision du musée.  

a. Quel serait à votre avis le juste équilibre entre les événements et les questions historiques 
d’une part, et les événements récents et les questions d’actualité d’autre part?  

 

Historique                                             Actualité 

               Tout       Surtout   Un peu   Autant   Un peu    Surtout     Tout 

                                                                                plus                       plus 

Commentaires? 

b. Quel serait le juste équilibre entre le contenu canadien et le contenu international au sein 
du MCDP?  

 

Canadien                                              International 

              Tout      Surtout   Un peu   Autant   Un peu    Surtout     Tout 

                                                                              plus                      plus 

Commentaires?   

c. Il est arrivé que certains événements ou enjeux liés aux droits de la personne ne touchent 
qu’une ou deux régions du Canada, tandis que d’autres se sont manifestés de façon plus 
globale dans l’ensemble du pays. Pour le MCDP, quel devrait être le juste équilibre entre 
les enjeux nationaux et régionaux? 

 

Régional                                                National 

              Tout      Surtout   Un peu   Autant   Un peu    Surtout     Tout 

                                                                               plus                      plus 

Commentaires?   
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d. L’histoire des droits de la personne comprend à la fois des événements tragiques et de 
grands triomphes. Quel serait le juste équilibre à atteindre pour le MCDP entre la 
commémoration des tragédies et la célébration des réalisations en matière de promotion 
des droits de la personne?  

 

Commémoration                                             Célébration 

                Tout      Surtout   Un peu   Autant   Un peu    Surtout     Tout 

                                                               plus                      plus 

Commentaires? 

e. Les musées adoptent plusieurs approches pour présenter leurs expositions. 
Habituellement, des objets et des œuvres d’art en constituent les principaux éléments. 
Certains musées ont maintenant recours à d’autres approches comme le multimédia et les 
modules interactifs. Où se situerait selon vous le juste équilibre pour le MCDP?  

 

Objets /                                             Multimédia / 

        œuvres d’art Tout          Surtout    Un peu    Autant   Un peu     Surtout       Tout     modules 
interactifs 

                                               plus                       plus 

Commentaires?   

 

Question 4 

Plusieurs  activités  et  enjeux  reliés  aux  droits  de  la  personne  suscitent  des  divergences  de 
points de vue. De quelle  façon  le MCDP devrait‐il  s’assurer que  les  informations présentées 
dans ses expositions sont à la fois justes et respectueuses de multiples points de vue?  

Commentaires? 
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Question 5 

Un  musée  national  a  comme  responsabilité  de  servir  l’ensemble  des  Canadiens  et  des 
Canadiennes.  Parallèlement,  il  peut  déployer  des  efforts  particuliers  pour  attirer  des 
segments précis de la population ainsi que des publics internationaux.   

a. En cochant les cases appropriées, veuillez identifier les segments de population que le 
MCDP devrait atteindre en déployant des efforts particuliers. Vous pouvez choisir plus 
d’une case.  

  Résidents de Winnipeg   

  Canadiens et Canadiennes du reste du Canada 

  Visiteurs internationaux 

  Jeunes 

  Groups ethno‐culturels 

  Éducateurs 

Avez‐vous des suggestions pour attirer des populations que vous avez choisi ? 

b. Y‐a‐t‐il d’autres segments de la population pour lesquelles le MCDP devrait déployer des 
efforts particuliers dans le but de les atteindre?   

 

Commentaires? 

Question 6 

Il existe plusieurs thèmes et enjeux que le MCDP pourrait présenter, comme par exemple les 
principales  étapes  du  développement  des  droits  de  la  personne  à  l’échelle  nationale  et 
internationale,  le débat actuel quant à  l’équilibre entre  les droits de  la personne et d’autres 
objectifs,  les  événements  de  l’histoire  canadienne  qui  contredisent  ou  confirment  notre 
engagement envers les droits de la personne, le mouvement mondial pour traiter des enjeux 
liés aux droits de la personne. 

Quels sont les thèmes et enjeux précis que vous aimeriez voir traités dans la programmation 
du MCDP?  

Question 7 

À votre avis, quels seraient les principaux indicateurs de succès du musée, cinq ans après son 
ouverture?   
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Question 8 

Le Comité consultatif vous invite à partager vos commentaires additionnels.  

RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS 

Afin de faciliter  l’analyse des renseignements recueillis au cours de cette consultation, nous 
vous saurions gré de répondre également aux trois questions suivantes. 

Question 9 

 

Lieu de résidence : 

  C‐B      N‐É 

  AB      Î‐P‐É 

  SK      T‐N 

  MB      NU 

  ON      T‐N‐O 

  QC      YK 

  N‐B      Autre ______ 

Question 10 

Sexe : 

  Masculin      Féminin 
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Question 11 

Âge : 

  12 ou moins      35‐44 

  13‐18      45‐54 

  19‐24      55‐64 

  25‐34      65 et plus 

 

Merci d’avoir participé à cette consultation. 

 

Veuillez soumettre ce document dûment rempli au plus tard le 15 mars 2008 au : 

 

• Comité consultatif du MCDP 

À l’attention de Groupe du Patrimoine  

Pièce 38, 3e étage, 15, rue Eddy 

Gatineau (QC) 

K1A 0M5 

 

 

• Vous pouvez également soumettre votre réponse 
par télécopieur au (819) 997‐8392. 

 

• Vous  pouvez  nous  rejoindre  au  1‐866‐892‐9273 
ou par courriel (CHMR‐MCDP@pch.gc.ca) si vous 
avez  besoin  de  renseignements  supplémentaire.

 

   



L’Assemblée générale proclame la présente Déclaration universelle 

des droits de l’homme comme l’idéal commun à atteindre par tous 

les peuples et  toutes les nations afin que tous les individus et

Les Membres du Comité Consultatif

Annexe C 
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ANNEXE C  

 

LES MEMBRES DU COMITÉ CONSULTATIF 

 

 

ARNI C. THORSTEINSON, Président 

Monsieur  Thorsteinson  occupe  présentement  le  poste  de  président  de  Shelter  Canadian 
Properties,  et  ce  depuis  1991.  Il  est  aussi  fondateur  et  chef  de  la  direction  de  Lanesborough 
Huntingdon  and  Temple  Real  EstateInvestment  Trusts.  Monsieur  Thorsteinson  détient  un 
baccalauréat en administration de l’Université du Manitoba et le titre d’analyste financier agréé. 

 

GAIL ASPER O.M., Vice­présidente  

Gail Asper a obtenu son baccalauréat ès arts et sa licence en droit de l’Université du Manitoba en 
1981  et  en  1984,  respectivement.  Après  avoir  été  admise  au  Barreau  de  la  Nouvelle‐Écosse  en 
1985, Madame Asper a pratiqué  le droit  commercial  et  corporatif  chez Goldberg and Thompson 
avant de se joindre à la Corporation CanWest Global Communications en 1989, à titre de secrétaire 
générale et de conseillère juridique.  

Madame Asper  est  secrétaire  corporative  de  la  Corporation  CanWest  Global  Communications  et 
présidente  de  la  Fondation  CanWest  Global.  Elle  est  également  secrétaire  générale  et  directrice 
générale de la Fondation Asper, une fondation philanthropique privée. Madame Asper est membre 
du  conseil  d’administration  de  CanWest  Global  Communications,  de  Great‐WestLifeco  et  de  la 
Great‐West,  société  d’assurance‐vie,  du  London  Insurance  Group,  de  la  London  Life  société 
d’assurance‐vie, de la Compagnie d’assurance Canada Vie, et de la Corporation financière Canada 
Vie. Elle a siégé au sein de nombreux conseils d’administration d’organismes sans but  lucratif et 
elle  co‐préside présentement  la Campagne de  financement du Manitoba Theatre Centre,  tout  en 
siégeant à titre de vice‐présidente du Conseil pour le monde des affaires et des arts. Elle a présidé 
la  campagne de United Way Winnipeg  en 2002  et  fut  présidente  du  conseil  d’administration de 
United Way Winnipeg.  

Madame Asper siège également au conseil d’administration de la Fondation du Centre national des 
arts  et  est  directrice  émérite  du  Centre  de  gestion  culturelle  de  l’Université  de  Waterloo. 
Également,  elle  est  présentement  gouverneure  de  l’Université  hébraïque  de  Jérusalem. Madame 
Asper  a  reçu  plusieurs  distinctions  pour  son  service  à  la  collectivité  et  s’est  vue  décerner  cette 
année l’Ordre du Manitoba.  
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BILL BARKLEY 

Bill Barkley travaille présentement à titre de consultant indépendant en matière de planification, 
de gestion et d’enseignement auprès des musées et des établissements connexes. Au Musée royal 
de la Colombie‐Britannique, il a été directeur adjoint de 1977 à 1984, puis chef de la direction de 
1984 à 2001. Dans ce dernier poste, il fut responsable de la planification globale et de la direction 
du musée. Auparavant, il a travaillé au Service canadien de la faune en tant que naturaliste en chef 
au Centre  faunique de Wye Marsh. Monsieur Barkley a siégé au sein de plusieurs associations et 
conseils,  dont  l’Association  canadienne des musées,  le Musée virtuel du Canada et  la  Fédération 
canadienne  des  amis  des musées.  Il  détient  une maîtrise  ès  arts  en  éducation  des  adultes  ainsi 
qu’un  baccalauréat  ès  sciences  (avec  mention  en  zoologie)  de  l’Université  de  la  Colombie‐
Britannique. 

 

L’HONORABLE BENOÎT BOUCHARD 

Benoît Bouchard est né à Roberval,  au Québec. Après avoir  terminé ses études universitaires en 
pédagogie  et  en  lettres  à  l'Université  Laval  de  Québec,  il  a œuvré  dans  le milieu  de  l'éducation 
jusqu'en  1984. 
 
En septembre 1984, M. Bouchard est élu député de Roberval à  la Chambre des communes.  Il est 
nommé  ministre  d'État  aux  Transports,  et  occupera  ensuite  les  postes  de  Secrétaire  d'État  du 
Canada  (1985),  de  ministre  de  l'Emploi  et  de  l'Immigration  (1986  à  1988),  de  ministre  des 
Transports  (1988 à 1990), de ministre de  l'Industrie,  des  Sciences  et de  la Technologie  (1990 à 
1991)  et  de  ministre  de  la  Santé  et  du  Bien‐être  social  (1991  à  1993). 
 
En juin 1993, M. Bouchard est nommé ambassadeur du Canada en France. À son retour de Paris, en 
1996,  il  occupe  la  présidence  du  Bureau  de  la  sécurité  dans  les  transports  au  Canada,  jusqu'en 
septembre 2001. Depuis juin 2006, M. Bouchard est négociateur en chef pour le gouvernement du 
Canada  dans  les  dossiers  du  régime  territorial  et  des  revendications  territoriales  globales  des 
Innus du Québec.  

 

L'HONORABLE CONSTANCE R. GLUBE 
 
Constance Glube, ancienne juge en chef de la Nouvelle‐Écosse (Cour d'appel), devint en 1982 la 
première femme juge en chef au Canada lorsqu'elle fut nommée juge en chef de la Cour suprême de 
la Nouvelle‐Écosse. Avant d'accéder à la magistrature, Mme Glube a pratiqué le droit pour le 
cabinet Kitz and Matheson, alors Fitzgerald and Glube. Elle a ensuite été avocate au Service 
juridique de la ville de Halifax. Elle a été directrice des services municipaux de cette ville de 1974 à 
1977.  
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Mme  Glube  est  diplômée  de  l'Université  McGill  et  de  l'Université  Dalhousie.  Elle  détient  des 
doctorats honorifiques en droit de l’Université Dalhousie, de l’Université Mount Saint Vincent et de 
l’Université St. Mary's. Elle a été nommée officier de l'Ordre du Canada en 2006.  

 

MARY GUSELLA 

Fonctionnaire  fédérale  de  carrière,  Mary  Gusella  pratique  maintenant  la  médiation  chez  ADR 
Chambers. Elle a  jusqu’à  tout  récemment été commissaire en chef de  la Commission canadienne 
des  droits  de  la  personne,  où  elle  a  dirigé  la  transformation  de  l’organisme  afin  de  maximiser 
l’utilisation de l’arbitrage pour la résolution opportune et efficace des plaintes.  

Auparavant,  Madame  Gusella  a  siégé  à  titre  de  présidente  canadienne  de  la  Commission mixte 
internationale,  un  organisme  binational  indépendant  instauré  dans  le  but  de  prévenir  et  de 
résoudre les différends concernant l’utilisation et la qualité des eaux limitrophes entre le Canada et 
les États‐Unis. Elle a aussi été commissaire de la Commission de la fonction publique du Canada, 
sous‐ministre  au  Multiculturalisme  et  à  la  Citoyenneté,  dirigeante  du  Leadership  Network, 
présidente de l’Agence de promotion économique du Canada Atlantique et présidente et chef de la 
direction de la Société d’expansion du Cap‐Breton. Tout au long de sa carrière, Madame Gusella a 
occupé des postes de direction reliés à la gouvernance de sociétés de la Couronne et a collaboré au 
développement  et  à  l’implantation  de  législation  importante  concernant  les  sociétés  de  la 
Couronne  en  1984.  En  tant  que  négociatrice  fédérale  de  revendications  territoriales,  Madame 
Gusella  a  dirigé  les  négociations  en  vue  du  choix  des  terres  avec  les  Inuvialuit  dans  l’Ouest  de 
l’Arctique et préparé  les politiques en vue des  revendications  touchant  la Colombie‐Britannique. 
Elle  est  aussi  membre  de  l’équipe  d’Administration  du  pétrole  et  du  gaz  des  terres  du  Canada 
chargée de négocier les droits fonciers sur les terres canadiennes.  

Diplômée  de  l’Université  de  Toronto,  Madame  Gusella  a  reçu  son  baccalauréat  en  droit  de 
l’Université d’Ottawa et a été admise au Barreau en 1979. Elle détient un certificat du Programme 
d’instruction des  avocats en médiation,  en négociation et en négociation avancée de  l’Université 
Harvard ainsi qu’un certificat de l’Ontario Securities Institute. 

 

VIM KOCHHAR 

VimKochhar  est  président  fondateur  du  Vimal  Group  of  Companies  de  Toronto,  qui  fabrique  et 
vend  des  meubles  et  accessoires  de  maison  de  qualité  fabriqués  en  pin.  Il  est  entrepreneur  et 
ingénieur de profession, et depuis plus de 20 ans, il est associé à l’industrie de la construction au 
Canada et à l’étranger.  

Pour  le compte d’InterContinentalHotels et de Howard Johnson Hotels,  il a été responsable de  la 
gestion de projets de nombreux grands hôtels à  travers  le monde. Au Canada,  il  a  travaillé pour 
Canadian  Bechtel  et  ScrivenerProjects  à  construire  plusieurs  importants  projets,  dont  le 
Complexes des sciences médicales de l’Université de Toronto et l’École de médecine de l’Université 
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Memorial. Il fut aussi responsable du déménagement de la Maison historique Campbell de Toronto 
vers son emplacement actuel, à l’angle de l’avenue University et de la rue Queen.  

Né en Inde, il a reçu son diplôme d’ingénieur de l’Université du Texas avant d’immigrer au Canada 
en 1967 et de devenir citoyen canadien en 1974.  

 

JOHN C. PETERSMEYER 

John  C.  Petersmeyer  a  débuté  sa  carrière  professionnelle  en  1969  chez  GBR  Architects  en  tant 
qu’architecte concepteur.  Il est devenu architecte principal en 1973 et a  joué  le rôle d’architecte 
principal responsable de la conception jusqu’en 1991, année où il est devenu vice‐président de la 
firme. En 1993, Monsieur Petersmeyer a accédé au poste de président et de chef de la direction. En 
2004, GBR a fusionné avec Stantec Architecture. Monsieur Petersmeyer est maintenant architecte 
principal chez Stantec Architecture. Une grande part de son expérience professionnelle concerne la 
planification  stratégique  et  les  phases  de  programmation  générale,  de  planification  et  de 
conception  de  divers  projets  couvrant  une  gamme  étendue  de  secteurs,  tout  spécialement  les 
projets de soins de la santé et d’éducation.   

Monsieur  Petersmeyer  fut  diplômé  de  la  Faculté  d’architecture  de  l’Université  du  Manitoba  en 
1969. Il est membre de nombreux organismes professionnels et communautaires et a été nommé 
Fellow de l’Institut royal d’architecture du Canada. 

 

JONATHAN F. VANCE 

Jonathan F. Vance est professeur et titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur les conflits et 
la  culture  à  l’Université  Western  Ontario  et  fut  récemment  lauréat  d’une  Bourse  du  Premier 
ministre pour l’excellence en recherche. Natif de Waterdown, en Ontario, il détient des diplômes de 
l’Université McMaster, de l’Université Queen’s et de l’Université York et a enseigné dans plusieurs 
établissements  avant  de  s’établir  dans  l’Ouest  en  1997.  Il  est  l’auteur  des  ouvrages  Objects of 
Concern:  Canadian  Prisoners  of  War  Through  the  Twentieth  Century  (1994);  Death  So  Noble: 
Memory,  Meaning,  and  the  First  World  War  (1997);  High  Flight:  Aviation  and  the  Canadian 
Imagination  (2002);  A  Gallant  Company:  The  True  Story  of  "The  Great  Escape"  (2003);  et  The 
Encyclopedia of Prisoners of War and  Internment  (2006).  Son  plus  récent  livre  intitulé  Building 
Canada: People and Projects  that Shaped  the Nation  (2006).  Il  a  aussi  publié  plus  de  80 articles 
évalués par les pairs, articles de conférence, allocutions à titre de conférencier invité et critiques 
de livres. Récemment, il a complété un manuscrit portant sur l’histoire de la culture canadienne et 
il travaille sur un ouvrage portant sur les agents secrets canadiens en poste pendant l’occupation 
de  l’Europe  lors  de  la  Seconde  Guerre  Mondiale.  Il  enseigne  l’histoire  culturelle  et  politique 
canadienne, l’histoire militaire du 20e siècle, l’histoire publique et la mémoire sociale.  

 

 




